Contraloria
Municipal de Pereira FO 1.2.2.2- 23 30-01-2020 4.0 e

E:

CMP -1.3 Control Interno- Marzo 31 de 2025

Doctor

PERCHES GIRALDO CAMPUZANO
Contralor Municipal de Pereira
Ciudad.

Asunto: Auditoria Indicadores de cumplimiento a los Planes de Accion- | Trimestre de 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento en la Ley 87 de 1993 y al PAI 2025, le informo que la Asesoria de Control
Interno llevé a cabo auditoria Indicadores de cumplimiento a los Planes de Accion - |
Trimestre de 2025, razén por la cual se verificaron los avances reportados por cada uno de
los procesos misionales, estratégicos, administrativos y de evaluacion.

Conforme al proceso auditado, se allega el presente informe a la Direccion Operativa de
Planeacion y Participacion Ciudadana para su socializaciéon y evaluacion del Plan Estratégico
de la Entidad.

Mil gracias,

s (P

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesoria de Control Interno
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[.INTRODUCCION:

En aras de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Auditorias Internas (PAl), para la
presente vigencia, se lleva a cabo revision y avance de los planes de accién de los procesos
misionales, estratégicos, administrativos y de evaluacion, los cuales hacen parte integral del Plan
Estratégico 2023-2025 de la Contraloria Municipal de Pereira.

I.LOBJETIVO GENERAL:

Verificar el comportamiento para el | Trimestre de 2025 de los Planes de Accion que fueron
elaborados, valorados y definidos por los lideres de cada uno de los procesos adscritos a la
Contraloria Municipal de Pereira. Las areas evaluadas fueron: Asesoria de Control Interno;
Direccién Operativa de Planeacién y Participacién Ciudadana; Juridica; Subcontraloria; Direccion
Técnica de Auditorias y Responsabilidad Fiscal.

ll. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: Una vez analizados los planes de accion
remitidos por los responsables de los procesos se observa lo siguiente:

1. ASESORIA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO % DE
NSTITUCIONAL META ACTIVIDADES AVANCE AVANCE
Al cierre del | trimestre se llevd a cabo el
. seguimiento a los planes de accién que todas
Seguimiento de los planes de . . .
. las areas han diligenciado en el formato o
accion por procesos del plan : . 100%
estratégico de la entidad es_tablegldo para tal fin. E§t°, se puede
evidenciar en el informe de auditoria elaborado
por Control Interno.
La Direcciéon de Planeaciéon y Participacion
Ciudadana consolid6 los planes de accion de
todas las areas y evalud su efectividad acorde
- L a lo establecido en el Plan Estratégico y
3'2.. .'I_ograr la Certificacion anual de la _Segwmlento y gvaluauon del posteriormente allegé lo consolidado vy
certificacion anual y ) L informe de gestibn anual con
- Contraloria territorial. h > | evaluado a Control Interno para que esta| 100%
el fenecimiento de la Fenecimiento de la cuenta fundamento en la informacion asesoria verifique su efectividad
cuenta por parte de recibida por las distintas areas q ’
ante la AGR.
la AGR. . . .
Estadisticas que sirvieron para el seguimiento y
generacion de indicadores de gestion para el
informe anual de la CMP.
Al cierre del | trimestre la DOPPC adapt6 y
Verificacion de adopcion de las |adoptd las nuevas politicas, programas,
metodologias para la rendicién | normas inherentes al control fiscal y acorde a
anual de gestion y evaluaciones | los objetivos institucionales de la Contraloria. 100%
parciales trimestrales de las | Al inicio del | trimestre 2025 se llev6 a cabo el
contralorias territoriales. procedo de rendicion de la cuenta IV trimestre y
la cuenta anual 2024 a la AGR
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Los lideres de los procesos misionales,
estratégicos, administrativos y de evaluacion,
una vez rendida la cuenta 2024, publicé lo
correspondiente a cada area.

. 100%
control; asi como la . .
correspondiente publicacién de la Posteriormente todo lo ejecutado de acuerdo a
informgcién en Iaguenta lo establecido en el PAI 2025- | trimestre se
' publicaron los informes respectivos en el link de
Control Interno.
3.4 Administrar los
riesgos de gestion, ) ) Al cierre del | trimestre se evalué la matriz de
: L o . Matriz de riesgos controles | . L ; .
de informacion y de | Politica de Riesgos de evaluada 9 y riesgos institucionales, riesgos cuatrimestrales
corrupcion de | informacién y de corrupcion : . . y el programa de Transparencia y Etica| 100%
| . i Informe de seguimiento de Riesgo |7 . f : . i
acuerdo a la guia de | actualizada. L . Publica. Los mismos que estan publicados en
L o Institucional consolidado. -
administracion de el link de Control Interno.
riesgos del DAPH
Al cierre de | trimestre se evaluaron los
procesos misionales, administrativos,
estratégicos y de evaluacion. El resultado de
cada proceso se condensé en informes de
Elaboracion y ejecucion del PAI | auditorias, ejecutandose el PAI, acorde al rol 100%
(Plan de Auditorias Internas) de Control Interno lineamientos de la AGR.
Posteriormente una vez rendida la cuenta de
acuerdo a los parametros establecidos por la
AGR, se publicaron los informes en el Link de
Control Interno.
Realizar seguimiento y evaluacién
a los procesos misionales,
Informes de auditoria estratégicos, administrativos y de Se llevé a cabo seguimiento, control y
interna_ oracticada a  los evaluacion. ejecucién del PAI -l trimestre de 2025, los
rocesospmisionales de la Realizar capacitacion y/o boletines | infformes de auditorias se encuentran
gntidad promoviendo el autocontrol y la | publicados en el link de CI 100%
36 Priorizar en el ) autoevaluacién como mecanismos
PAAI la evaluacion | Los lanes de de seguimiento y control sobre la | Los boletines alusivos al control y el autocontrol
de la gestion de los me'oramien’io suscritos gestiébn  institucional para la | se publicaran en forma semestral.
gestion ! ; ' | deteccion oportuna de deficiencia
procesos misionales. | evaluados y ejecutados
en los procesos.
como resultado de las - —
auditorias internas Para el | trimestre de 2025, se atendié en forma
realizadas. en 10S Casos continuada al proceso de Auditoria Financiera y
que apliqué de Gestién 2024 desde su instalacién hasta el
' Liderar y presentar el requerimiento | informe final, cuyo resultado se dejaron 15
de entes externos en cada vigencia | hallazgos que se suscribieron con acciones
de manera oportuna de acuerdo a | correctivas para que se subsanen estos 100%
los criterios de la normatividad | mediante la suscripcion del plan de
vigente. mejoramiento, el mismo que ya se registr6 en
el link de la AGR.
Se reportaron los informes a la Contaduria,
AGR, Derechos de Autor y el DAFP
En cada proceso evaluado se asesora a los
iz i i i i ,
Realizar Asesoria a todos los |lideres en lo relacionado con los riesgos
procesos misionales, estratégicos, | controles y el compromiso que tiene en la| 100%

evaluacion y administrativos.

efectividad de los planes de accién y las fichas
técnicas que sean efectivas.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | Trimestre de 2025 de la Asesoria de Control
Interno, fue del 100%.
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2. PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO INSTITUCIONAL META ACTIVIDADES AVANCE w0 bis
AVANCE

En el trimestre la Direccién de Planeacion y
Participacion Ciudadana realiz6 4 actividades
de capacitacion y sensibilizacion, asi:
Capacitaciones en control social y fiscal y
sensibilizacion Acuerdo 063 del 2011 y Ley
2195 del 2022.
1. El 12-02-2024 Institucion Educativa
Alfonso Jaramillo Gutiérrez, 24 asistentes.

1.1 Sensibilizar y capacitar a | Conversatorios semestrales 2. El 14-02-2024 Institucién Educativa Jaime

grupos de valor en temas de | con los grupos de valor. . Salazar Robledo, 59 asistentes, Charlas de

veedurias ciudadanas segun |5 Capacitaciones en temas Erogragf]:éiivtieét;%utar ();eevaIlIJ:Sr Sensibilizacion Acuerdo 063 del 2011 y Ley

la ley 850 de 2003 y la ley | de veedurias y mecanismos conversatorios proaramados 2195 del 2022, 90%

1557 de 2015 en | de participacion ciudadana. prog ’

mecanismos de participacion | 3 Sensibilizaciones con los 3. El 17-02-2024, institucién Educativa Diego

Ciudadana. grupos valor. Maya Salazar con 196 asistentes.
4. El 25 -02-2025, Institucién Educativa
Hernando Vélez Marulanda, 7 asistentes.
Ademas el 27 de febrero se llev6 a cabo la
segunda reunion del Comité de Control
Social, instalado el 27 de noviembre de
2024, con capacitacion en Mecanismos de
Participacion Ciudadana y Presupuesto
Participativo para los 18 asistentes entre
ellos ediles y comunidad en general.
En el trimestre se adelantaron las gestiones
de trabajo respectivas, para la consecucion
del  Convenio Interadministrativo ~ de
Cooperacion con la Carder y la UTP, el cual

N . Gestionar reuniones de trabajo se encuentra en revision para las respectivas
1.2. Propiciar y gestionar . firmas.
h L2 Informes semestrales de las |con la academia y/o otras

alianzas estratégicas con la Alianzas Estratégicas. | organizaciones de la sociedad

acade.mla‘ Y otras Informe anual de | civil para realizar alianzas Se rgqhzaron 3 reuniones mensualgs. de

organizaciones de estudios e - . i L seguimiento a las Alianzas Estratégicas

; S f seguimiento y ejecucion de | estratégicas. ) - . 50%

investigacion social para el las alianzas estratégicas en vigentes, en las siguientes fechas:

fortalecimiento de los . 1. Acta 001 del 20 de enero de 2025

diferentes procesos de los procesos misionales de la | Elaborar  y presentar  los 2. Acta 002 del 12 de febrero de 2025

participacion ciudadana.

entidad.

informes semestrales de las

alianzas.

3. Acta 003 del 19 de marzo de 2025

El informe al ser semestral se entrega con
las gestiones realizadas y los respectivos
informes para el segundo trimestre de la
vigencia.
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Se llevd a cabo la planeacién y
programacion para la ejecucion del Proyecto
Contralor Estudiantil 2025, en asocio con la
Personeria Municipal de Pereira, el cual se
pondrd en marcha una vez se realice del
acto protocolario de Posesién de Contralores
y Personeros Estudiantiles, establecido para

Apertura 'y  Cierre  de | Gestionar las visitas a colegios .
- S el 10 de abiril.
Contralores Estudiantiles. | para la sensibilizacion de la 100%
3 Conversatorios en temas | eleccion de contralores i
: - N De acuerdo <con la planeacion vy
. de interés a los contralores | estudiantiles. i B
1.3. Continuar el estudiantiles programacion del Proyecto se realizaron
fortalecimiento del Proyecto ’ . cuatro (4) actividades de capacitacion y
g a Programar las reuniones y los S i
Contralor Estudiantil segun la charlas de sensibilizacién para la eleccion de
temas a tratar con los e AR
ley 2195 de 2022. estudiantes Contralores Estudiantiles en las instituciones
’ educativas Alfonso Jaramillo, Jaime Salazar
Robledo, Diego Maya Salazar y Hernando
Vélez.
Presentar informes trimestrales
Presentar informes [de la ejecuciébn de las | Se elabor6 el informe del primer trimestre de
trimestrales de la ejecucion | estrategias comunicativas | la ejecuciéon del Plan de Marquetin Social,
. de las estrategias | programadas mes a mes. con 30 publicaciones en redes sociales de
1.4. Elaborar y ejecutar el I . -
. 3 comunicativas programadas; la entidad Facebook e Instagram y YouTube
Plan de Marketing Social de . . ) . h ; 2 100%
la Contraloria asi como el informe f|_nal .c’ie Presentar informe _de bajo las Estrategias Comunicativas HOY TE
los alcances de la aplicacion | seguimiento de las estrategias | CONTAMOS, VIERNES DE CIUDADANO,
del marketing social en las | del plan de marketing, asi como | CONTALORIA POR DENTRO y O0JO
redes sociales de la CMP. de las redes sociales de la| AMBIENTAL, generando un alcance
CMP. aproximado de 16.999 visualizaciones.
La primera Jornada de Escucha Social Rural,
se llevo a cabo el dia 28 de marzo del 2025
atendiendo  invitacion de la  junta
administradora local de Caimalito, cuyo tema
corresponde a los acueductos rurales del
Realizacion de dos jornadas | Programar, ejecutar y realizar | corregimiento.
semestrales de escucha |dos (2) jornadas de escucha | La jornada de escucha social conté con la
1.5. Fortalecer el Control . . :

; social en la zona rural y el | social en la zona rural. presencia de 22 personas, entre las que se
social en zona Rural|: :

: ) informe semestral de encontraron expertos de las secretarias de | 100%
mediante conversatorios 'y . | inf | I D 2 d ud del
Brigadas de escucha social seguimiento a os | Presentar informe semestral | Desarrolio rural, la secretaria de salud de

conversatorios y brigadas de | de conversatorios y brigadas de | municipio. La corporacion auténoma del
escucha social en zona rural. | escucha social en zona rural. Risaralda CARDER y la Contraloria Municipal
de Pereira.
Por parte de la ciudadania se conté con la
participacion de los ediles del corregimiento,
los administradores de los acueductos
locales y ciudadania..
Con corte al 25 de marzo se realiz6 reporte
del aplicativo SIA ATC, en el que se
Eresentar semestralmente el Atender de manera oportuna y a,tenQ|eron 65 peticiones, dentro de Iog
informe de PQRSD allegados - términos de Ley. Reporte que sera
e veraz todos los requerimientos - oL 100%
a la CMP, en cumplimiento recibidos por la CMP consolidado en la rendicion de la cuenta
oportuno y veraz. P ' trimestral ante la AGR. (Formato F15
1.6. Responder de manera Promocion Ciudadana) Primer Trimestre
oportuna y eficiente los 2025
requerimientos  interpuestos El aplicativo SIA ATC se encuentra
por la comunidad . I debidamente implementado, en la entidad.
Diligenciamiento del liz6 de | -
Aplicativo de atencion al | Fomentar el uso y aplicacion Se realizo por parte de a_AGR una mejora
ciudadano SIA ATC como |del Aplicativo de atencion al en el Sistema que permite notificar a los 100%

plataforma oficial de las

PQRSD.

ciudadano SIA ATC.

usuarios sobre el estado de envio de los
correos electrénicos.

Se llevo a cabo el 21 de febrero la primera
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mesa de seguimiento 2025, al Aplicativo SIA-
ATC donde se resolvieron dudas inquietudes
encontradas en el uso y manejo por parte de
los funcionarios de la entidad.
1.7. Promover el ejercicio del
control fiscal a través de los | Realizacion de audiencia . N . - L
diferentes  canales  de | plblica para la rendicion de Realizar una (1) audiencia |la Audiencia Publica de Rendicion de
comunicacién institucionales | cuentas de la entidad ante la ggt::l'lf:n;ns”gle ?;;amliza{g“d'c'on Cuentells Vl%eng]a_ 2(:)25, estd programada| NA
(facebook, Instagram, | comunidad. : para el mes de diciembre.
YouTube y pagina web).
La Oficina de Planeacion y Participacion
Ciudadana realizdé la consolidacién de los
planes de accion de cada proceso para la
vigencia 2025, la cual fue rendida en el
aplicativo SIA  SIREL arrojando  un
Consolidacion y seguimiento de | cumplimiento del 95%.
los planes de accién por|Para garantizar la certificacion anual, la
- . ) . ” 100%
procesos del plan estratégico | entidad adopt6 mediante la Resolucion No.
de la entidad 030 del 21 de enero se adopt6 el Plan de
Accion de la Contraloria Municipal de Pereira
2025.
Asi mismo se hizo el seguimiento de
cumplimiento del primer trimestre de la
vigencia.
La Oficina de Planeacion y Participacion
Consolidacién del informe de Ciudadana consolido y elaboro el Informe de
o Gestion de la Contraloria  Municipal de
gestion anual con fundamento ) . .

. o L Pereira vigencia 2024, el cual se encuentra | 100%
en la informacion recibida por blicad 2. DA bdel idad
las distintas areas publicado en la pagina Web de la entidad en

cumplimiento de la ley 1712 de 2014, de
e transparencia y acceso a la informacién.

3.2 Lograr la certificacion Certificacion anual de la - =z R
: 9 . Contraloria territorial. La oficina de Planeacion y Participacion
anual y el fenecimiento de la | = w0 de 1a cuenta Ciudadana realizé la modificacion de las
cuenta por parte de l2R AGR | & "0 e . fichas técnicas de los indicadores primarios

Analizar 'y  adoptar las A ~

. . .. | Versién 5.1 del afio 2025, las cuales fueron

metodologias para la rendicion ifi i |1
anual de gestion y notificadas a cac_ig |de_r de proceso con el fin

. . de que se diligencien para evaluar el| 100%
evaluaciones parciales N

h p progreso de los indicadores, meta
trimestrales de las Contralorias leci | ificacio | |
Territoriales esta_b eplda para la certi icacion anual ante la

' Auditoria General de la republica, las mismas
fueron socializadas en el comité directivo No
003 del 03 de abril del 2025.
La CMP para el | trimestre de 2025, logré
gue la AGR le diera la certificacién anual con
un puntaje del 91.9%, esto debido al
Coordinar para la presentacion | compromiso y trabajo de los lideres de cada
de informes y la rendiciébn de |uno de los  procesos  misionales,
cuentas periddicas solicitadas | administrativos, estratégicos y de evaluacién
por las entidades de control; asi | y sus equipos de colaboradores. 100%

como la  correspondiente
publicacion de la informacion
en la cuenta.

Asi mismo se llevara a cabo la rendicion de
la cuenta del primer trimestre ante la
auditoria General de la Republica -Seccional
Armenia, en las fechas establecidas para tal
fin.
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La entidad cuenta con una Politica de
Riesgos de Informacién y de Corrupcion
actualizada, la cual fue adoptada mediante
Resolucion 337 del 26 de septiembre del
2022, con una vigencia de 3 afios.

Mediante la resolucién No 029 del 21 de

de corrupcion de acuerdo a la | informacién y de corrupcion - . 100%
. o L7 ) Informe de seguimiento de | enero del 2025 se adopt6 el programa de
ﬁg;aogze%i'&ngmstramon de | actualizada. Riesgo Institucional | transparencia y ética publica, el mapa de
g consolidado. riesgos institucionales y de corrupcion para la
vigencia 2025. La cual sera evaluada para el
primer cuatrimestre y enviada a la oficina de
control interno.
NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | Trimestre de 2025 de la Direccion de Planeacion
y Participacion Ciudadana fue del 94%.
3. OFICINA ASESORA JURIDICA
% DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL META ACTIVIDADES AVANCE AVANCE
Por lo que para el primer trimestre de 2025,
. la oficina juridica presenta 29 contratos los
Ejecuyar de forma oportuna y <~ | cuales han sido publicados oportunamente
coordinada los procesos | OFICINA ASESORIA en las plataformas de la entidad 100%
contractuales de acuerdo al plan | JURIDICA Se ha% publicado en péginé web y en °
de adquisiciones. SECOP I, el plan de adquisidores
correspondiente a la vigencia rendida, a la
fecha no se han presentado modificaciones.
Verificar v eiercer el control de Para el primer trimestre de 2025, la oficina
le aIidady e# la  contratacion juridica en cumplimiento del control de
esgtatal su debido registro | legalidad que establecio en su plan de accion
fal y _1easio Y opicina ASESORIA | ha realizado conciliacion para los 29
publicacion en los sistemas de P ) 100%
informacion (SIA Observa JURIDICA contratos reportados por la entidad, para
. ! verificar la rendicibn oportuna en las
SECORP Il y la pagina web de la .
3.5 Gestionar de manera | entidad) ga:ifgggzz T;rl“znrc])ti(rjna%canlsmo del control de
efectiva el proceso de la Revisar de forma mmestral 1 9 -
oficina juridica de la]. evisar de forma estral 1a Para el primer trimestre de 2025, la oficina
- informacién de las plataformas y R L -
entidad. medir el cumplimiento de los juridica reporta la elaboracién y envi6 a la
- . - - | Oficina de planeacion de las fichas técnicas
|r]d|qadores atraves clie las f|cdhas OFICINA ASESORIA para el prin?er trimestre de la contratacion, el | 100%
:ﬁgr:lt(;siendo un Irr:?\?elerg:)et?rtr?o?ise’ JURIDICA cumplimiento de reporte de los indicadores
- S de control y se verificd el control de legalidad
transparencia y publicidad en la a través de la plataforma SIA OBSERVA.
contratacion estatal.
Para el primer trimestre de 2025, y en
Velar por la mitigaciéon del dafio | cumplimiento de la politica de dafio
antijuridico en la revision de los | OFICINA ASESORIA | antijuridico ha realizado 6 sesiones del 100%
actos administrativos generados | JURIDICA comité de conciliaciéon dando aplicacion a la 0
por la entidad. politica. Las actas se encuentran en la
dependencia juridica.
Mantener actualizado el marco <+ | Para el primer trimestre de 2025, la oficina se
normativo y normograma de la JOJ||Q(|:||3,\|léA ASESORIA encuentra en proceso la actualizacion del | 100%
entidad. marco normativo vigencia 2025.
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Para el primer trimestre de 2025, la oficina
juridica cuenta con un contrato de prestacion
. e de servicio para la representacion judicial de
IEJercer_ representacion judicial de OFICINA ASESORIA | la entidad: contrato 003 del abogado Diego
a entidad en los despachos P . . . L 100%
judiciales y administrativos. JURIDICA Lépez quien ejerce la representacion de la
entidad en las controversias judiciales.
El cual se encuentra en ejecucion sin
presentar novedades.
Para el primer trimestre de 2025, la oficina
juridica cuenta con un reporte de 3 peticiones
Resolver de fondo las peticiones formales por medio de la plataforma SIA ATC
dentro de los términos legales | OFICINA ASESORIA | las cuales fueron contestadas dentro del 100%
gque sean allegadas a la oficina | JURIDICA término. Y se ha apoyado las peticiones de
asesora juridica. las otras areas de acuerdo a solicitud verbal
o por medio de correo electronico dentro del
término.
Brindar apoyo necesario al Para el primer trimestre de 2025, la oficina
contralor y demas areas en la < | juridica ha resuelto el 100% de solicitudes
emision de los pronunciamientos, JOLIJ:FI{C”IDI\Ilé A ASESORIA realizadas por el sefior contralor. Asi como la| 100%
apelaciones, consultas y demas respuesta a tutelas instauradas en contra de
decisiones de su competencia. la Entidad.
NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | Trimestre de 2025 de la Oficina Asesora Juridica,
fue del 94%.
4. SUBCONTRALORIA
OBJETIVO % DE
INSTITUCIONAL META ACTIVIDADES AVANCE AVANCE
. La Subcontraloria, a través del proceso de calidad
Manugl de funciones socializ6 el Formato Modelo del Manual de Procesos y
actualizado. Procedimientos, el mismo que fue aprobado en acta de
Manual_ _de procesos 'y Comité de Calidad del 9 de diciembre de 2024, en el cual
procedimientos actualizado. se estandariz6 el Modelo actual para la actualizacién de
Coordinar el ajuste y|los manuales de procesos y procedimientos de la
Pre_supue_sto de gasto de la actualizacion del Manual | entidad. Este nuevo modelo contiene informacion con sus
3.1 Revisar y actualizar entidad ajiustado y acor.de 21 ge procesos y | respectivos riesgos, controles y formatos.
los instrumentos de la las necesidad de la entidad. rocedimientos con los 100%
p
gestién institucional. PINAR en etapa de directores de éreas, | Por lo que para el primer trimestre de 2025, se cuenta
planeacion definitivo adoptandolo desde el | con 49 formatos ubicados en la intranet correspondientes
" | area de calidad. a la GAT 4.0 y 10 procedimientos actualizados en la
o intranet y el en listado maestro, lo cuales fueron
Actualggmon de la autorizados por los lideres de proceso. Adicional a esto
resolucion de plan de s . ;
. \ se cuenta con 6 procedimientos del area de calidad
mejoramiento de los

sujetos de control.

adaptados al nuevo modelo generando un cumplimiento
del plan propuesto para la vigencia.
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Para el primer trimestre de 2025, se aprueba el plan
anual de adquisiciones vigencia 2025 mediante
Resolucién 011 del 14 de enero 2025

Se han realizado 2 actualizaciones al plan con sus
respectivos actos administrativos.

Resolucion donde se aprueba actualizacion del Plan
Anual de Adquisiciones vigencia 2025 N° 056 del 14 de
febrero 2025

Resolucion donde se aprueba actualizacién del Plan
Anual de Adquisiciones vigencia 2025 N° 062 del 21 de
febrero 2025

adjunto enlace de publicacion de la pagina web de la
entidad
https://www.contraloriapereira.gov.co/sitio/index.php/proc
esos-estrategicos-menu/subcontraloria/plan-anual-de-
adquisiciones/category/748-vig2025.html

100%

borar y ejecutar
mente el presupuesto de
e la entidad y presentar
amente los informes de

Para el primer trimestre del 2025, el area de contabilidad
y presupuesto realiz6 las siguientes actuaciones:

La Resolucion 447 de diciembre de 2024, por la cual se
adopt6é y aprobdé el presupuesto de la entidad se
encuentra publicada en la pagina de la entidad en el
siguiente
link:https://www.contraloriapereira.gov.co/sitio/index.php/
procesos-estrategicos-
menu/subcontraloria/modificaciones-
presupuestales/category/776-vig2025.html

La evidencia de ejecucion presupuestal del primer
trimestre del afio 2025 se encuentra publicada en la
pagina de la entidad en el siguiente link:
https://www.contraloriapereira.gov.co/sitio/index.php/proc
esos-estrategicos-
menu/subcontraloria/presupuestos/category/769-
vig2025.html

100%

Coordinar con el comité
de archivo y calidad el
diagnostico para la
implementacion del
PINAR

Para el primer trimestre del 2025, el area de archivo
realiz6 el acta No 01-2025 con fecha del 04 de marzo del
2025, en el cual se presenté para revisién y aprobacion
de las TVD, el informe del estado actual de los
instrumentos  archivisticos y el avance de la
implementacion del software de G Document. En el cual
se present6 el PINAR para la vigencia 2025-2026. El cual
tendra un seguimiento cuatrimestral

100%

Mantener actualizado el
proceso contable segin
la normatividad vigente
emitida por la CGN

Para el primer trimestre del 2025, se informa que se
cuenta con la actualizacion del Manual de politicas
contables de la entidad. El cual fue actualizado en el afio
2024 mediante la Resolucion 349 de octubre 2024 y
actualmente esta siendo aplicada por el area.

100%

Mantener  actualizados
los inventarios de la
entidad, acorde a la
normatividad vigente

Para el primer trimestre del 2025, el area de Bienes
informa que a la fecha se cuenta con todos los
inventarios actualizado, los Ultimos activos asignados
fueron los siguientes: Cdédigo  Descripcion Valor
inicial Fecha Entrada  Placa

ME 0230 SILLA OFICINA  $751.471 31/12/2024 -
1665010473; ME 0231 SILLA OFICINA - 31/12/2024-
1665010474; ME 0232 SILLA OFICINA - 31/12/2024
1665010475; ME 0233 SILLA OFICINA - 31/12/2024 -
1665010476; ME 0234 SILLA OFICINA - 31/12/2024 -
1665010477

Los bienes dichos anteriormente, fueron incorporados en
el aplicativo financiero de la entidad, con las
especificaciones  correspondientes y  tiempo en

100%
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depreciacion, de la misma manera fueron asignados a los
funcionarios de acuerdo a instrucciones del Subcontralor.
La actualizacién y los inventarios pueden ser verificados
en el aplicativo financiero de la entidad (YEMINUS).

Los inventarios individuales se realizan dos veces al afio
(una semestral), pero al afio se pueden actualizar los
inventarios dependiendo los traslados, cambios o
adquisiciones.

Mantener el sistema de

Para el primer trimestre del 2025, el area de archivo

gestion documental, | realizé el acta No 01-2025 con fecha del 04 de marzo del
garantizando la | 2025, en el cual se presentd para revision y aprobacion
aplicacion de los|de las TVD, el informe del estado actual de los 100%
instrumentos instrumentos  archivisticos y el avance de la
archivisticos. implementacién del software de G Document.
Elaboracion Por lo que para el primer trimestre de 2025, se brindaron
seguimiento al Plan de | los siguientes avances sobre las metas establecidas:
Plan de Accion actualizado. | Bienestar e incentivos | Se adopté el Plan de Bienestar Laboral y Social -PBLYS
laborales - PBL | mediante resolucién No.007 del 10 de enero de 2025
Plan de Bienestar e publicado en la pagina Web de la entidad, el cual se
incentivos laborales — PBL | Elaboracién y | encuentra en seguimiento con un 20% de las actividades
seguimiento al  Plan | realizadas.
Plan Estratégico de Talento | Estratégico de Talento | Elaboracion y seguimiento al Plan Estratégico de Talento
Humano — PETHT Humano — PETHT Humano - PETHT: El Plan Estratégico de Talento
3.3. Elaborar e Humano se adopt6 mediante resolucion No. 023 de 2025,
implementar los planes | Plan Anual de Capacitacion | Elaboracion y | el cual se encuentra en seguimiento de cada uno de los
necesarios para la|- PIC | seguimiento  al  Plan | planes que lo componen. 100%
gestién administrativa y Anual de Capacitacion - | Se elaboré el Plan Anual de Capacitacion PIC mediante
de talento Humano. Plan de Salud y Seguridad | PIC Resoluciéon No. 012 del 15 de enero de 2025 y No. 059
en el Trabajo - PSST. del 20 de febrero de 2025, en el cual se han realizado 3
Elaboracion y | capacitaciones del cual lo compone.
Plan estratégico de | seguimiento al Plan de | Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo -PSST se
Tecnologia e Informacién | Salud y Seguridad en el | elaboré el Plan de Seguridad y salud en el Trabajo el cual
PETI Trabajo - PSST. se encuentra en proceso de aprobacion.
Se elaboré el Plan Anual de Vacantes y se adoptd por
Plan Anual de Vacantes. Elaboracion y | medio de la resolucién No. 022 del 16 de enero de 2025,
seguimiento al  PETI | en la cual se actualizo y modifico. 100%
Plan Anual de Vacantes
Por lo que para el primer trimestre de 2025: El Area de
sistemas de la CMP realiza los cambios cada vez que
i recibe solicitud de cargue de informacién en la péagina
4.1 Actualizar ?I portal web institucional. Estas acciones se evidencian en los
WEB de la entidad en L S P
= L . Cuadros de seguimiento a las publicaciones de la pagina
cumplimiento de los|Pagina web actualizada. . Lo . -
L Plan de ajuste vy |weby Control de publicaciones pagina web e intranet.
principios de | Informe anual de reporte de modernizacion  de  Ia
publicidad, visitas a la pagina web.| - L . . . .
. ) - | pagina en cumplimiento | Las visitas a consulta de la pagina web se evidencian en
transparencia y acceso | Botén de Transparencia | ividad | 1a olantilla de la paai inferi d
a la informacién. . A la | implementado. con ad normativi a| a plantilla e| a pagina par:)e inferior. Estt—;l c%nte} or es 80%
luz de la ley 1712 de | Micro sitio en el Portal WEB vigente de acceso a la | continuo por o. que no se observa con fecha de inicio y
] ) informacion. fecha de corte; a la fecha se encuentra el contador en
2014, transparencia de | de datos abiertos. f d . . 3.488.338 visi
acceso a la informacién | Acceso de paginas web de :jn (irmei je mejoramiento .I4b - dV'S'taS . | f i
publica nacional y a la | la funcion publica. € la pagina. El boton de _Trasparema Y At,:ces.o ama Informacion se
. encuentra ubicado en el Menu Principal, parte superior
resoluciéon 1519 de L . . ! P
de la pagina principal, igual en el Pie de Pagina de la
MINTIC. :
misma
Datos abiertos se encuentra actualizado con informacién
a diciembre de 2024
4.2 Mejorar la | Nuevo Equipamiento en [Programacién de | Para el primer trimestre de 2025: El area de sistema
capacidad instalada en | Hardware y Software de la mantenimiento de equipos | cuenta con una programacion para el mantenimiento de | 100%

Hardware y Software a

CMP segun la ejecucion del

plataformas.

los equipos de cémputo de la entidad los cuales estan
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programados para la primera y segunda semana de julio,
para el primer semestre y en la Ultima semana de
diciembre y primera y segunda de enero de 2026 que
corresponde al segundo mantenimiento programado.
Cumplimiento del PETI 1.2 Fortalecimiento de
herramientas tecnoldgicas para comunicacion asertiva
con el cliente externo e interno con un 100% de
ejecucion; contratacion de hosting y servidor de correos.
Plan de Mantenimiento Integral a la Plataforma
Inteligente (Hardware & Sofware) 100% contratacion de
servicio de mantenimiento de servidores.
Para la implementacién del SIA POAS MANAGER se
delegé la funcién de administradora a funcionaria de la
D.O. de Planeacion y Participacién C., se encuentra
pendiente la capacitacion que debe brindar la AGR y la
capacitacion a los lideres de proceso responsables del
cargue de evidencias.
ue respecta al S.| para la gestion documental GDocument
se dio inicio a la etapa de pruebas con el proceso de
contratacién. Se presenté la plataforma y se brindé
capacitacion a las areas de contratos, tesoreria y
contabilidad. Iniciado el mes de abril se programé
capacitacion a cada usuario de manera mas
personalizada
Por parte del area de sistema esta tarea ya culminé con
la entrega de la propuesta del procedimiento y el acceso
de los usuarios a la Nas que se estructuré para mantener
la informacién digital.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | Trimestre de 2025 de la Subcontraloria, fue del

97%.

5. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA

% DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL META ACTIVIDADES AVANCE AVANCE
Durante el primer trimestre se realizaron
publicaciones en las redes sociales, de las
instalaciones de las siguientes auditorias:
AFGR Municipio de Pereira; AFGR Abreviada
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
1.7. Promover el ejercicio | Publicaciones en los canales Pereira S'A'.S ESP, AFGR Abrevm}dg
. P o S e . Empresa Social del Estado Salud Pereira;
del control fiscal a través de | de comunicacion institucional | Publicar en las redes G breviad d d
los diferentes canales de |de las actividades en tiempo | sociales, las actividades que AFGR Abreviada  Empresa de ~Aseo Ie
comunicacion real las fases del ejercicio |realiza la direccion con lo pereira S.A ESP AEF Recursos Nat!”aes 100%
A . ; - L (Recursos Hidricos) a las siguientes
institucionales  (facebook, | auditor segun lo programado en | sujetos de control, siguiendo . L .
T entidades Municipio de Pereira y Empresa de
Instagram,  youtube y|el PVCFT en los canales |la programacion del PVCFT Acueducto v Alcantarillado de Pereira S.A.S
pagina web). institucionales. y o

ESP; AEF Recursos Naturales (Residuos
Solidos) a las siguientes entidades Empresa
de Aseo de Pereira S.A ESP , Municipio de
Pereira y Empresa Social del Estado Salud
Pereira las cuales se encuentran en archivos
de los procesos auditores y en las
publicaciones en redes sociales de la CMP.
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Durante el primer trimestre se adopt6 el
PVCFT 2025 mediante resolucién No.031 del
21 de enero del 2025.

0,
PVCFT Se cuenta con los memorandos de 100%
asignacion y el cumplimiento del PVCFT
2025, resoluciones, Seguimiento al PVCFT
2025 Primer trimestre de 2025.
Durante el primer trimestre se ejecuté el
Ejecutar el plan de vigilancia PVCFT 2025 en un avance del 10% al 31 de
y control fiscal territorial | M2rZ0 dé 2025, con tres procesos auditores | o,
. ; con informe final socializado. Los mismos
(PVCFT) para la vigencia. . .
gue se encuentran publicados en la péagina
Web de la Entidad.
Durante el primer trimestre se envi6 la matriz
d(lel PVCFTd 2(|)25 a Control Internod)?
Planeacion de la ejecucién y avance de
Presentar informes | mismo, ademéas se elabora el Informe de
trimestrales y anuales de la | Gestion de la DTA de este mismo trimestre. 100%
ejecucién y el avance del
PVCFT de la vigencia. Con los insumos reportados por la DTA, a la
. | Pl - ¢ Asesoria de Control Interno elabora informe
2.1.  Ejecutar el Plan de Presentacion _de _Jn ormes de Auditoria para ser rendido en la cuenta del
Vigilancia y Control Fiscal | trimestral de la ejecucion de las | trimestre de 2025.
;raeglfj?gaé:eczrﬁ;tcl)?iadgiqrne a?;iltrc;rrl;i:dgenahzac?;s SEQ\’/USF_II_a Durante el primer trimestre en la ejecucién de
las disposiciones legales ez ano%me anual de los beneficioé Consolidar rendir informe los procesos auditores de determinaron
materig de control figscal del control fiscal de los bene)lcicios del control | CYatro (4) Beneficios del Control Fiscal; tres 100%
' : fiscal (3) Beneficios Cualificables y uno (1)
’ Beneficio Cuantificable en su respectivo
formato (Modelo 35).
Durante el primer trimestre se envié para la
. . . publicacion de los informes finales
Solicitar al area de sistemas socializados a los sujetos de control de:
la publicacién de los informes I '
drec‘;'”r'g‘rf: dadse ;rﬁ‘sef“g\'}ocrgf AEF Denuncia D24-0009-1329-009 Obras de
prog . .. ' | Mitigacion contrato 7530, AEF Revision a la| 100%
enviando la informacion rendicion de cuenta a la contratacion
desde el area, una vez estos y - o
. (Cruce de plataformas) Concejo de Pereira;
sean comunicados a la L i
entidad auditada AEF Revision a la rendicion de cuenta y a la
’ contratacion  (Cruce de  plataformas)
Personeria de Pereira.
Durante el primer trimestre se consolidé mes
a mes la deuda publica enviada por cada uno
Consolidar el informe de la | de los sujetos de control, con el fin de ser
deuda publica de los sujetos | enviada a la CGR. o
de control de acuerdo a los | Se cuenta con el Informe consolidado deuda 100%
lineamientos de la CGR. publica del trimestre Enero, Febrero y Marzo;
y publicacion en la pagina web de la
Contraloria Municipal de Pereira.
2.2. Interactuar con los Realizacién de una (1) MESA | Programar, liderar y gestionar Duran_te gl primer trimestre se reahzar_on 2
representantes legales vy anual con los representantes | la realizacion de la mesa de capacitaciones dirigidas a los Sujetos,
con las oficinas de Control legales y jefes de oficina de | trabajo con los Agregados y Objetos adscritos a esta
Interno de los sujetos de control interno haciendo énfasis | representantes legales y jefes municipal los dias 03 Qe febrero Y 07 de 100%
control, con el fin de . . febrero de 2025, con el fin de capacitarlos en
generar  acciones  que en las metodologias, | de la oficina de ~control el manejo de la plataforma del SIA
promuevan el adecuado herramientas e instructivos del | interno para la rendicién de la CONTRALORIAS para la Rendicion de la

ejercicio del control interno.

proceso fiscal.

cuenta.

Cuenta.
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Durante el primer trimestre se realizé revisién
de todos los formatos relacionados con lo
ambiental rendidos por todos los sujetos de
control, con el fin unificar la informacion
ambiental de cada uno de los mismos.

100%

Identificar los objetivos
ambientales de las entidades
que invierten los recursos en
gestién ambiental.

Durante el primer trimestre el equipo
ambiental a través de la rendicion de la
cuenta identifica los objetivos ambientales de
cada una de las entidades.

Mediante la Rendicion de la cuenta y
Memorando de asignacion No.13 AEF
Recursos Naturales (Recursos Hidricos) al
Municipio de Pereira; Memorando de
asignacion No.14 AEF Recursos Naturales
(Recursos Hidricos) a la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Pereira;
Memorando de asignacion No.15 AEF
Recursos Naturales (Residuos Sélidos) a la
Empresa de Aseo de Pereira; Memorando
de asignacion No.16 AEF Recursos
Naturales (Residuos Sélidos) al Municipio de
Pereira; Memorando de asignaciéon No.17
AEF Recursos Naturales (Residuos Sélidos)
a la Empresa Social del Estado Salud
Pereira; Memorando de asignaciéon No.18
AEF Recursos Naturales (Revision Planes de
Mejoramiento  AEF 2024 Calidad del Aire
incluido Ruido) a las siguientes entidades:
Terminal de Transportes de Pereira, Centro
de Diagnostico Automotor de Risaralda,
Megabls en Restructuraciéon, Aeropuerto
Internacional Matecafia e Instituto de
Movilidad de Pereira.

100%

Presentar informe sobre el
estado de los recursos
naturales de Pereira

Durante el primer trimestre el equipo
ambiental documenta la informacion e
insumos para la elaboracién del informe
ambiental, que se presentara ante el Concejo
Municipal de Pereira.

50%

3.1 Revisar y actualizar los
instrumentos de la gestion
institucional.

Fortalecer el recurso humano
de la direccion para garantizar
el cumplimiento de la
programacién de auditorias.

Identificar la necesidad del
recurso humano que permita
la ejecucion del Control fiscal
a través del PVCFT.

Durante el primer trimestre por directriz del
Sefior Contralor Municipal, en la Direccion
Técnica de Auditorias se cuenta con un
apoyo de seis (6) profesionales en los
procesos auditores como: 1 ambiental, 2
abogados, 2 contadoras y 1 Ingeniera Civil
con el objeto de prestacion de servicios
profesionales de Apoyo.

100%

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | Trimestre de 2025 de la Direcciéon Técnica de
Auditorias, fue del 96%.
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6. DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICION COACTIVA

% DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL META ACTIVIDADES AVANCE AVANCE
1.7. Promover el ejercicio del i . : : .
control fiscal a través de los Generacion de una pieza Durante el primer trimestre, la oficina de
diferentes canales de informativa semestral de la | Boletines responsabilidad fiscal dio inicio a la ejecucion
R gestion realizada por la | realizados/Boletines de plan de trabajo de RF y va consolidando la 50%
comunicacion institucionales | 5. L - h - : -
direccién de responsabilidad | programados informacion requerida para la elaboracion del
(facebook, Instagram, | .. .
. fiscal. boletin semestral.
YouTube y pagina web).
Llevar a cabo una (1)
capacitacion dirigida a los
2.3 Gestionar la interaccion ;?Jpé?c?:gt:r::t:r?trlglgaelﬁseldteerlr?z
representantes legales de los ) ' : Para el primer trimestre de la vigencia, esta
. .~ | del proceso de | Programar 'y liderar la L ; . :
sujetos de control, con el fin . ) o L actividad se tiene programada e incluida en el o
: responsabilidad fiscal | capacitacion dirigida a los S e . 50%
de generar acciones que haciendo énfasis en las | representantes legales PIC, previa disponibilidad de los sujetos de
evm_an la conflg_urac_lon de un consecuencias de la gestion Control, se fijara fecha para su ejecucion.
detrimento patrimonial e
de los recursos publicos de
forma antieconémica, ineficaz
e ineficiente
2.5 Consolidar la capacidad Para el primer trimestre de la vigencia 2025,
instalada y el sistema de | Disminucién de tiempos de la Direccion de Responsabilidad Fiscal de
informacién de cada uno de | decision de los procesos de . . acuerdo a lo planteado en el Plan de Trabajo
- py - Promedio de tiempo para la Lot NS
los procedimientos de | responsabilidad fiscal 2025, ha iniciado el proceso de disminucion o
-~ 8 A apertura de los procesos de P s 30%
Responsabilidad  Fiscal y |ordinarios y los verbales responsabilidad fiscal de términos y decisiones de fondo para los
Cobro Coactivo. dentro de los términos P procesos del 2022 y procesos verbales.
establecidos por la ley. Efectividad de esta actividad que se vera
reflejada para el | semestre de 2025
Para el primer trimestre de la vigencia 2025,
Utllizar las  herramientas la direccion de Responsabilidad Fiscal adapté
tecnolégicas  para  crear | Tramitacion de  procesos y adopt6 el uso de lista de chequeo para
. todos los procesos que se tienen en la
alertas dentro de los|atendidos en cuadro de oficina. actividad que permite el ewercer un 50%
Procesos de Responsabilidad | mando/ No de procesos mejor ’control cregndopalertas en (J:ada una
F|§cal con el pbjetlvo de | programados de las actuaciones.
evitar el riesgo de
prescripcion. Para el Il trimestre se evaluara el indicador.
Para el primer trimestre de la vigencia 2025,
la oficina de responsabilidad cuenta con
cuadro control en el cual se identifica el
estado de cada uno de los procesos que se
les ha realizado busqueda de bienes. Esta
informacion reposa en la direccion y goza de
reserva legal.
Incrementar las solicitudes de : : )
investigacion de bienes con | No de investigaciones Un[do a lo anterior se cuenta con usuario
; . . activo de la plataforma VUR para la
el fin de obtener medidas | realizadas/ No de b . ;
Usqueda de bienes inmuebles, la cual en 50%

cautelares en los procesos de
cobro coactivo que se inicien
en el periodo.

investigaciones de bienes
programadas.

este primer trimestre sirvi6 de base para una
blusqueda &gil y rapida dentro de todos los
procesos y sus respectivos resultados
reposan en los mismos, con respecto a
bienes muebles se ha oficiado a las oficinas
de movilidad y transito y las entidades
bancarias, sin encontrar en todos los
procesos bienes muebles e inmuebles de los
presuntos responsables fiscales. Esta en
proceso la suscripcion del convenio RUNT ya
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gue generaria agilidad en la bldsgqueda de
bienes muebles.

Promover,
fortalecer

tramitar y
internamente los

No de procesos aperturados /

Para el primer trimestre de la vigencia 2025,
estd en proceso la actualizacion del
procedimiento interno de PASF acorde a las
etapas de los procesos administrativos
sancionatorios vigentes que se encuentran
con tiempos de decision, minimizando los

vigencia 2022 y 2023 el cual fue socializado y
auditado internamente por la Asesoria de
Control Interno.

térmi_n(_)s en los Procesos No de hallazgos. riesgos y acorde a lo establecido por Ley. 50%
Administrativos
sancionatorios Fiscales. De igual manera se elabor6é cuadro control
de alertas, por medio del cual se realiza
monitoreo y seguimiento al cumplimiento de
los términos establecidos para darle tramite a
los PASF.
Para el primer trimestre de la vigencia 2025,
la oficina de responsabilidad fiscal presenta
un avance significativo dentro del proceso de 90%
descongestion procesal, lo cual denota
compromiso de la oficina por evitar y/o
Continuar el Plan de minimizar los riesgos por prescripcion de los
Descongestion procesos, redundando en la evaluacion de la
Responsabilidad Fiscal con la certificacion anual por parte del a AGR con
inali de mitigar los ificacio i .
Izgzg(ézden a cumplirgiento o Presepta_r avances % de|una calificacion de nivel 3
términos de los proceso de cumpllmlen'gc,n del plan de A4
= A descongestion. Se encuentra en proceso la formalizacion del
Responsabilidad ~ Fiscal y Manual de Responsabilidad Fiscal.
Jurisdiccién Coactiva con el
fin de mejora los indicadores . . L
de Certificacion del area. Al cierre del | trimestre se dio inicio a la
ejecucion  del Plan de Descongestién 50%

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | Trimestre de 2025 de la Direccién Técnica de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva es del 50%

V. CONCLUSION GENERAL: Monitoreados los Planes de Accion para el | trimestre de 2025,
fue del 89%.

El cumplimiento de los planes de accién en la Contraloria Municipal de Pereira ha demostrado
ser fundamental para garantizar la transparencia y la eficiencia en la gestion publica local. A lo
largo de los dltimos afios, se ha evidenciado un esfuerzo constante por parte de la entidad en la
ejecucion de acciones correctivas, preventivas y de seguimiento, con el objetivo de mejorar el
control fiscal y fortalecer el marco de responsabilidad publica. Sin embargo, aunque se han
logrado avances en la implementacion de estos planes, aun existen desafios relacionados con la
eficiencia en la ejecucion y la necesidad de mejorar algunos procesos internos que permitan un
seguimiento mas efectivo.
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INDICADOR DE AVANCE PLAN DE ACCION- ASESORIA DE CONTROL
| TRIMESTRE DE 2025
% DE
AREA AVANCE

CONTROL INTERNO 100%
DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y PARTICIPACION 949
CIUDADANA 0
ASESORIA JURIDICA 24%
SUBCONTRALORIA 97%
DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS 96%
DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION 5000
COACTIVA o
TOTAL AVANCE 89%

En resumen, el cumplimiento de los planes de accién en la Contraloria Municipal de Pereira ha
sido positivo en términos generales, pero siempre debe ser un proceso de mejora continua para
garantizar la efectividad y la transparencia en el ejercicio del control fiscal. Es importante resaltar
gue las metas establecidas en el PEI, tienen correlacion con las metas propuestas y permiten
determinar con claridad la efectividad de la accién, logro del objetivo propuesto y el generar los
indicadores de gestion.

Lo anterior permite visualizar el compromiso y sentido de pertenencia que tienen los lideres de
los procesos a su cargo.

V. RECOMENDACION GENERAL

Es crucial que la Contraloria continie promoviendo la formacién y actualizaciéon de su personal,
asi como la optimizacion de sus herramientas tecnoldgicas, con el fin de asegurar una gestién
cada vez mas dindmica y ajustada a las necesidades cambiantes del entorno administrativo y
economico. Ademas, la interaccion constante con los ciudadanos y otras entidades publicas es
esencial para fortalecer la confianza en el sistema de control fiscal y promover la cultura de la
legalidad y la responsabilidad publica.

Es importante que cada uno de los lideres de procesos misionales, estratégicos, administrativos
y de evaluacion, plasmen en el plan de accion todas las actividades que estén encaminadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales acorde a los lineamientos del Plan Estratégico
Version 2 2023-2025.
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NOTA: El contenido del presente informe fue extraido de los planes de accion reportados por
cada uno de los lideres de los procesos misionales, estratégicos, administrativos y de
evaluacion.

Una vez finalizado el proceso, esta asesoria socializd el presente informe con la Directora

Operativa de Planeacién y Participacién Ciudadana y estuvo de acuerdo en todo su contenido
acorde a lo establecido en los objetivos institucionales de la Entidad.

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno
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